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001 1 1 市単独補助金・委託料等の見直し 財政課 継続

002 1 1 市債の繰上償還による財政負担の軽減 財政課 継続

003 1 1 事務事業評価制度の見直し 人事課 継続

004 1 1 環境調査の見直し 環境課 継続

005 1 1 射水市遺族会補助金の見直し 社会福祉課 継続

006 1 1 射水市社会福祉協議会補助金の見直し 社会福祉課 継続

007 1 1 一般健康診査の見直し 健康推進課 継続

008 1 1 射水市観光協会の機能強化 港湾・観光課 継続

009 1 1 越中だいもん凧まつりの見直し 港湾・観光課 継続

010 1 1 小杉みこし祭りの見直し 港湾・観光課 継続

011 1 1 富山新港新湊まつりの見直し 港湾・観光課 継続

012 1 1 新湊かにカニ海鮮白えびまつりの見直し 港湾・観光課 継続

013 1 1 ＡＬＴ（外国語指導助手）配置事業の見直し 学校教育課 新規

014 1 2 庁舎の有効活用及び跡地利用 政策推進課 継続

015 1 2 新湊ふれあい会館の見直し まちづくり課 継続

016 1 2 公共施設等総合管理計画の策定 人事課 新規

017 1 2 衛生センターの見直し 環境課 新規

018 1 2 小杉社会福祉会館の見直し 社会福祉課 継続

019 1 2 堀岡福祉センターの見直し 社会福祉課 継続

020 1 2 小杉ふれあいセンターの見直し 長寿介護課 継続

021 1 2 足洗老人福祉センターの見直し 長寿介護課 継続

022 1 2 市立保育園の見直し 子育て支援課 継続

023 1 2 市立幼稚園の見直し 子育て支援課 継続

024 1 2 市立児童館の見直し 子育て支援課 継続

025 1 2 大門世代交流プラザの見直し 子育て支援課 継続

026 1 2 保健センターの見直し 健康推進課 継続

027 1 2 大門コミュニティセントーの見直し 農林水産課 継続

028 1 2 小杉勤労青少年ホーム・働く婦人の家の見直し 生涯学習・スポーツ課 継続

029 1 2 図書館の見直し 生涯学習・スポーツ課 継続

030 1 2 主要体育館の見直し 生涯学習・スポーツ課 継続

031 1 2 地区体育館の見直し 生涯学習・スポーツ課 継続

032 1 2 グラウンドの見直し 生涯学習・スポーツ課 継続

033 1 2 テニスコートの見直し 生涯学習・スポーツ課 継続

034 1 2 七美幼児プールの見直し 生涯学習・スポーツ課 継続

035 1 3 指定管理者制度の見直し 人事課 継続

036 1 3 野手埋立処分所の長期包括運営業務委託の導入 環境課 新規

037 1 3 不燃・粗大ごみ処理の民間委託 環境課 新規

038 1 3 市立保育園の民営化 子育て支援課 継続

039 1 3 市営住宅の指定管理者制度の導入検討 建築住宅課 継続

040 1 4 水道ビジョン等の見直し 上下水道業務課 継続

041 1 4 下水道ビジョンの策定 上下水道業務課 新規

042 1 4 水道事業における主要施設及び配水管の長寿命化 上水道工務課 継続

043 1 4 不明水対策の実施 下水道工務課 継続

044 1 4 市民病院給食調理業務の民間委託 市民病院経営管理課 継続

045 1 4 地域包括ケア病棟の開設 市民病院経営管理課 新規

046 1 4 医師住宅の処分 市民病院経営管理課 新規

047 1 4 電子カルテの導入 市民病院経営管理課 新規

048 1 5 ふるさと納税（ふるさと射水応援寄附）の更なる推進 財政課 新規（再）

049 1 5 有料広告収入等の独自財源の確保 財政課 継続

050 1 5 未利用財産の売却 管財課 新規（再）

051 1 5 市税収納率の向上 収納対策課 継続

052 1 6 新地方公会計の整備 財政課 新規
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053 1 6 固定資産台帳の整備 管財課 新規

054 2 1 みえる・わかる・わかり合えるミーティング等の実施 まちづくり課 継続

055 2 1 ファイリングシステムの導入と維持管理 総務課 継続

056 2 1 審議会等の開催内容のホームページ掲載 人事課 継続

057 2 2 コミュニティセンターの指定管理者制度への移行 まちづくり課 継続

058 2 2 地域型市民協働事業の推進 まちづくり課 継続

059 2 2 公募提案型市民協働事業の推進 まちづくり課 継続

060 2 2 自主防災組織の強化及びネットワーク化 総務課 継続

061 2 3 庁舎整備後の窓口サービスの充実 市民課 継続

062 2 3 窓口時間延長の在り方についての検討 市民課 継続

063 2 3 多様な納付環境の整備（ペイジー収納サービス） 収納対策課 継続

064 2 3 指定宅地支援制度の見直し 都市計画課・建築住宅課 継続

065 2 3 小学校のあり方の検討 学校教育課 新規（再）

066 2 3 奨学資金制度の見直し 学校教育課 新規

067 2 4 電算システムの更新 総務課 継続

068 2 4 マイナンバーカードの多目的利用 総務課 継続

069 3 1 接遇能力の向上 人事課 新規

070 3 1 職員研修の充実 人事課 継続

071 3 1 職員提案制度の推進 人事課 新規（再）

072 3 1 消防団組織の充実強化 消防本部総務課 継続

073 3 2 外郭団体への派遣の見直し 人事課 継続

074 3 2 審議会等の設置基準の見直し 人事課 新規

075 3 3 効率的・効果的な職員定員管理 人事課 新規（再）

(1) 53取組

① 13取組

② 21取組

③ 5取組

④ 8取組

⑤ 4取組

⑥ 2取組

(2) 15取組

① 3取組

② 4取組

③ 6取組

④ 2取組

(3) 7取組

① 4取組

② 2取組

③ 1取組

計 75取組

ＩＣＴ（情報通信技術）の有効活用

職員力の強化と組織力の向上

職員の能力向上及び意識改革

効果的な組織体制の構築

職員定数の見直し及び給与の適正化

自主財源の確保及び創出

資産・債務の適正管理

市政の透明性の向上と質を重視した市民サービスの提供

市政情報の積極的な提供

市民との協働によるまちづくりの充実

効果的な市民サービスの提供

経営的な視点に立った行財政運営

事務事業の効率化・適正化

公共施設マネジメントの構築

民間活力の更なる活用

公営企業の経営健全化


