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第２章 各種審議会等における女性委員の登用状況 

 

１ 審議会等における女性委員の登用状況 

［平成２８年度目標値：４０％］ 

                                    （単位：人、％） 

審議会等設置根拠区分 

     

審議会等数 

うち、女性

委員がいる

審議会等数 

総委員 

現在数 

うち、 

総女性委員数 

女性委員の

割合 

 
１ 法律に基づいて設置されている審議会等    （a） １４ １４ ２７７ ５４ １９．５ 

２ 条例に基づいて設置されている審議会等    （b） １５ １４ １３０ ４８ ３６．９ 

 
小計（＝ａ＋ｂ）                （c） ２９ ２８ ４０７ １０２ ２５．１ 

 
３ その他要綱に基づいて設置されている審議会等（d） ２２ ２２ ４２０ １７９ ４２．６ 

 計（＝ｃ＋ｄ） ５１ ５０ ８２７ ２８１ ３４．０ 

（平成２９年３月３１日現在） 

 

 

＜審議会等における女性委員の登用率の推移＞                           （単位：％） 

１９年度 ２０年度 ２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度 ２８年度 

３１．７ ３３．９ ３３．１ ３２．９ ３３．１ ３３．１ ３３．７ ３４．９ ３４．１ ３４．０ 

 

 

２ 各種委員会の女性委員の登用状況 

（１）行政委員会の女性委員数 

                                              （単位：人、％） 

 名  称 委員現数 うち女性委員数 女性委員の割合 

１ 教育委員会      ５      ３ ６０．０ 

２ 選挙管理委員会      ４      １ ２５．０ 

３ 公平委員会      ３      １ ３３．３ 

４ 監査委員      ３      ０ ０．０ 

５ 農業委員会 ２５      ２ ８．０ 

６ 固定資産評価審査委員会      ５      ０ ０．０ 

（平成２９年３月３１日現在） 
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（２）法律に基づいて配置されている委員・相談員数 

           （単位：人、％） 

 委員・相談員名 総数 うち女性委員数 女性委員の割合 

１ 社会教育委員 １０   ３ ３０．０ 

２ 民生委員・児童委員 ２１８ １１０ ５０．５ 

３ 身体障害者相談員 ２２ １０ ４５．５ 

４ 母子・父子自立支援員      １      １ １００．０ 

５ 知的障害者相談員      ６      ４ ６６．７ 

（平成２９年３月３１日現在） 

 

３ 市役所の女性職員の登用状況 

（１） 市の管理職の登用状況                      （単位：人、％） 

 

管理職総数 
うち  うち一般行政職   

女性管理職総数 女性比率 管理職総数 うち女性管理職総数 女性比率 

        １２０     ２８ ２３．３   ５９     ３ ５．１ 

 うち病院   ３１ １０      ３２．３     ４     ０ ０．０ 

うち消防 １４      ０   ０．０     ０     ０ ０．０ 

（平成２９年４月１日現在） 

※「管理職」とは、本庁の課長及びこれに相当する職以上の職をさします。いわゆる｢管理的業務｣を行う職にあっても、

課長補佐級、係長級の者は除きます。 

 「一般行政職」とは、研究職、医師職、医療技術職、看護・保健職、消防職、企業職、技能労務職等の専門職以外の

職員をさします。 

 

（２） 女性職員の管理職登用状況（一般行政職の内訳）             （単位：人、％） 

役  職 総 数 女 性 女性比率 

部  長  級 ９ ０ ０．０ 

次  長  級 １２ ０  ０．０ 

課  長  級 ３８ ３ ７．９ 

計 ５９ ３ ５．１ 

（平成２９年４月１日現在） 

 

＜参 考＞ 

 

□ 政治への女性の参画状況 

項  目 定数（名） 現在の議員数（名） うち女性議員数（名） 女性議員の割合（％） 

市 議 会 議 員 ２２ ２２ ２ ９．１ 

（平成２９年３月３１日現在） 


