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続けていけるような適当な職場や仕事がないこと 

結婚･出産退職の慣行があること 

女性の労働力が劣るという、職場意識があること 

夫をはじめ家族の理解がないこと 

転勤など夫の勤務の事情 

本人の健康、体力の問題 

家庭や子育てを優先する女性自身の考え方が強いこと 

女性自身に仕事を続けていくという意識が足りないこと 

保育園、学童保育などの育児に対する社会的支援サービス
が不十分なこと 

その他 

介護に関する社会的支援サービスが不十分なこと 

続けていけるような適当な職場や仕事がないこと 

結婚･出産退職の慣行があること 

女性の労働力が劣るという、職場意識があること 

夫をはじめ家族の理解がないこと 

転勤など夫の勤務の事情 

本人の健康、体力の問題 

家庭や子育てを優先する女性自身の考え方が強いこと 

女性自身に仕事を続けていくという意識が足りないこと 

保育園、学童保育などの育児に対する社会的支援サービス
が不十分なこと 

その他 

介護に関する社会的支援サービスが不十分なこと 

家事、育児、介護に関する夫の協力がないこと 記載漏れ 



 

 

報告書 55ページ グラフ 
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（正） 
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閣僚（国務大臣）、都道府県・市町村の首長

国会議員、地方議会議員

国家公務員・地方公務員の管理職

裁判官、検察官、弁護士

大学教授・学長など

小中学校・高校の校長・副校長・教頭

国連などの国際機関の幹部職

企業の技術者・研究者

企業の管理職

上場企業の役員

男性 女性
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閣僚（国務大臣）、都道府県・市町村の首長

国会議員、地方議会議員

国家公務員・地方公務員の管理職

裁判官、検察官、弁護士

大学教授・学長など

小中学校・高校の校長・副校長・教頭

国連などの国際機関の幹部職

企業の技術者・研究者

企業の管理職

上場企業の役員

起業家

新聞・放送の記者

自治会長、町内会長など

医師・歯科医師

特にない

その他

わからない

男性 女性

記載漏れ 


