
　市役所職員への給与支払いに関する業務を担当し
ています。具体的には、各種手当の認定、給与支給
額・各種控除額の計算や確認、支払いの手続き、退
職手当の手続き、年末調整、人件費に係る各種資料
の作成、職員互助会の運営に関する事務などです。

　給与支払いの業務は、住民の方と接する業務や、
市の政策を企画・実行する業務などと比較すると、
表舞台には出ない裏方の仕事と思われるかもしれま
せん。
　しかしながら、結婚・出産等の手続き方法や
年金制度、公務中の怪我への対応などは、職員が業
務に専念するために必要な仕事ですので、やりがい
をもって仕事に取り組んでいます。

　基本的には、各自がそれぞれの担当する業務に取り組んでいますが、疑問点や問題点が出てきた場合には、係内、課内
で意見やアドバイスをお互いに出し合って解決を図れるような雰囲気です。また、様々な部署と情報の連携をとる必要が
あるため、職員同士でのコミュニケーションが非常に大切です。そういった点においても、何事も相談しやすく、支えて
くれる上司、先輩が多いので、非常に過ごしやすい職場だと思います。
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