
基本方針

（部）
めざす市民の姿 まちづくりの基本目標（章） 主な取組 方向性 根拠・内容等 旧No

新しい家族を築くことを応援する ・出会いの場の創出 継続 1-1-1

新しい命の誕生を支援する ・妊娠・出産にかかる精神的・経済的負担の軽減 継続 1-1-1

・親と子の健康づくりの推進 拡充 コロナ禍の心身への影響等を踏まえた支援 1-1-2

・多様な保育サービス・子育て支援の充実 拡充 保育ニーズの拡大、保育士等の人材確保など 1-1-2

・スマート保育の推進 拡充 DXによる利便性の向上及び業務効率化等の推進 1-1-2

・子育て世帯の経済的負担の軽減 拡充 コロナ禍の就労・収入等への影響等を踏まえた支援など 1-1-2

・子どもの発達に関する相談支援の充実 拡充 医療的ケア児への支援の充実、発達についての専門的指導など 1-1-2

・困難を有する子ども・若者やその家族の支援 拡充 子どもとその家族のための相談・支援体制の充実 1-1-6

・地域における子ども・若者の居場所、活躍の場の創出 拡充 児童館・児童室等の子どもの居場所の提供など 1-1-6

・ヤングケアラー支援 新規 ヤングケアラーの実態把握、必要な支援へのつなぎなど 1-1-6

・確かな学力の定着 継続 1-1-3

・豊かな心と健やかな体の育成 継続 新規

・スマートスクールの推進 拡充 校務支援システム等による業務効率化等の推進 1-1-3

・国際化・情報化、多様性に対応した教育の充実 継続 1-1-3

・郷土愛を育む教育の充実 継続 1-1-3

・特別支援教育の充実 継続 1-1-3

・信頼される教育の推進 継続 1-1-3

・学校施設・設備の計画的な整備 継続 1-1-5

・児童生徒の安全確保のための取組の推進 継続 1-1-5

・適正規模・適正配置を踏まえた望ましい教育環境の推進 継続 1-1-5

・高等教育機関等の誘致 新規 大学など高等教育機関等の誘致 新規

・サテライトキャンパスの誘致 新規 ウィズコロナにおける教育環境の変化の捕捉 新規

・市内高等教育機関の機能向上への支援 新規 高等教育機関との連携も見据えた機能向上への支援 新規

・家庭学習の推進 継続 1-1-4

・基本的生活習慣の定着支援 継続 1-1-4

・地域における学習・体験の場の充実 拡充
子育て家庭の孤立化・核家族化対策、地域での教育の推進と指導者の確

保
1-1-4

・スポーツ・レクリエーション団体の活動支援 拡充 スポーツ活動の高度化・多様化への対応、トップアスリートの育成 1-2-2

・スポーツ・レクリエーション施設の充実、利用促進 拡充 スポーツ施設の整備、老朽化への対応 1-2-2

・指導者の育成・確保 拡充 部活動地域移行等に対応するスポーツ指導者の育成・活用 1-2-2

・芸術文化団体の活動支援 継続 1-2-3

・芸術文化活動の場の提供 継続 1-2-3

・芸術文化の鑑賞・体験・参加機会の充実 継続 1-2-3

・ニーズに応じた生涯学習機会の充実 拡充 各地区生涯学習推進委員等への情報提供、研修機会の充実 1-2-1

・郷土について学ぶ機会の充実 拡充 若者・学生等が郷土への愛着・誇りを感じることができる機会の充実 1-2-1

・新たな生涯学習の在り方の検討・推進 新規 ウィズコロナにおける新しい活動の在り方・方法等の検討・推進 1-2-1

・経営基盤の強化 拡充 各種補助金の充実、経営革新に向けた自助努力の促進支援 3-1-1

・商店街活性化への支援 継続 3-1-1

・新技術・新製品の開発支援 継続 3-1-1

・産学官金連携、異業種間連携の促進 継続 3-1-1

・市内企業のデジタル化推進 新規 情報通信技術の導入、DX推進等 3-1-1

・新しい経済循環の創出 新規 電子ポイント等による地域内経済循環の推進 3-1-1

・スマート農業・漁業の推進 新規 ＩＣＴ、ＩｏＴ，ＡＩ技術の農業・漁業分野への活用推進 3-1-2

・高品質・収益性の高い農産物生産の推進 拡充 高収益作物の栽培面積の一層の拡大、６次産業化の推進 3-1-2

・つくり育てる漁業の充実 継続 3-1-2

・多面的機能を持つ森林・林業の育成 継続 3-1-2

・生産基盤の整備と安定的な経営支援 拡充 担い手への農地集積のさらなる推進、ほ場の大区画化など 3-1-2

・販路の拡大、地産地消の推進 継続 3-1-2

・担い手の育成・確保 継続 3-1-2

・優良企業の誘致の推進 継続 3-1-3

・働き方の希望をかなえる企業誘致 継続 新規

・次代を担う創業支援の充実 拡充 商工団体、教育機関との連携による創業支援の充実 3-1-3

・事業承継の支援の推進 拡充 後継者問題への対応、新規創業者とのマッチング 3-1-1

・就業・雇用に関する情報提供 継続 3-1-4

・職業能力開発支援 継続 3-1-4

・女性、高齢者、障がい者等の雇用促進、就労の場の充実 継続 3-1-4

・ワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備推進 拡充 共働き世帯の増加への対応、多様な働き方ができる環境整備の促進 3-1-4

・女性が活躍できる環境づくりとキャリア形成支援の充実 新規 女性の積極的な登用促進、意思決定過程への参加促進 新規

ライフステージ
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射水で「生まれる」
 あなたへ

新

し

い

家

族

と

命

 

育

む

未

来

希望する結婚・出産を

かなえることができる

射水で「育つ」
 あなたへ

子育て世代が子育てを

楽しみながら大切に育

てている

子どもの健やかな育ちと子育て世代

を応援する

子ども・若者が未来に

希望をもち、健やかに

育っている

困難や課題に寄り添い支える体制を

強化する

射水で「学ぶ」
 あなたへ

自分の夢に向かって一

人一人が持つ個性や能

力を最大限伸ばしてい

る

生きる力を育む学校教育を推進する

新しい学びの場を創出する

家庭、地域の教育力を高める

生涯を通じて学び、心

豊かに人生を楽しんで

いる

興味や探求心に応じた学びの場を提

供する

地域産業の稼ぐ力が高

まり、活力にあふれて

いる

産業の競争力を高め、地域経済の振

興を図る

ライフスタイルや価値

観に合った働き方がで

きている

新しいビジネスの場を整え、チャレ

ンジしやすい環境を作る

働く選択肢を増やし働きがいのある

環境を整える

射水で「働く」
 あなたへ

稼

げ

る

産

業

 

誇

れ

る

仕

事

総合計画に係る取組の「新規・拡充」の根拠等について

参考資料２
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基本方針

（部）
めざす市民の姿 まちづくりの基本目標（章） 主な取組 方向性 根拠・内容等 旧Noライフステージ

・主体的に健康づくりに取り組むための支援 拡充 Let'sトライ！IMIZUSHI健康８の普及 2-1-1

・健診・検診の受診促進 拡充 特定健康診査・がん検診受診率向上のための取組 2-1-1

・オンライン健康相談の導入 新規 オンライン健康相談の導入 2-1-1

・100歳体操等の介護予防、フレイル対策、認知症予防の推進 拡充 保健事業と介護予防の一体的実施、OT・PTの確保 2-1-1

・健康を守り支える環境づくりの推進 拡充 ソーシャルキャピタルの醸成、地域ぐるみの健康づくりの推進 2-1-1

・市民病院と市内医療機関との連携・機能分担 拡充 医療需要の増大に対応できる持続可能な医療提供体制の構築 2-1-3

・医療従事者の確保 継続 2-1-3

・救急医療体制、災害対応体制の充実 継続 2-1-4

・高度で質の高い医療、特色ある医療の提供 継続 2-1-4

・経営基盤の強化と医療業務機能の向上 継続 2-1-4

・医師の確保 継続 2-1-4

・感染防止対策の推進 新規 新型コロナウイルスなど新興・再興感染症への対応 2-1-5

・感染者の受診・治療・療養体制の強化 新規 感染しても安心して受診・治療・療養できる体制の強化 2-1-5

・地域支え合いネットワーク事業の推進 継続 2-2-1

・多様な主体による地域福祉活動の促進 継続 2-2-1

・多職種間の連携強化 継続 2-2-1

・重層的支援体制の構築 新規 断らない相談支援など重層的支援体制の整備 2-2-1

・障がい福祉サービスの充実 拡充 安全・安心な地域生活の継続に必要な支援体制の整備・強化 2-2-3

・社会参加、生きがい・活躍の場の創出 継続 2-2-1

・各種社会保障制度の適正かつ安定的な運営 継続 2-2-4

・生活困窮者の自立支援 継続 2-2-4

・多文化共生社会の形成 継続 1-3-2

・多様な価値観や違いを認め合う社会の形成 継続 1-3-2

・障がいに対する理解促進・差別解消、合理的配慮の推進 拡充 障がいや障がい者に対する正しい理解促進。啓発活動の推進 2-2-3

・女性が活躍できる社会環境づくりの推進 新規 幅広い分野での女性活躍の推進、人材の育成・確保 1-3-1

・固定的な性別役割分担意識の解消に向けた取組の推進 拡充 各種啓発事業の充実 1-3-1

・性的マイノリティに対する理解の促進 新規 性的指向・性自認の尊重、理解を深めるための啓発 1-3-2

・人権・権利に対する啓発 継続 1-3-4

・子どもの権利尊重社会の推進 拡充 子どもの権利擁護に向けた啓発、相談支援体制の強化 1-3-4

・人権相談体制の充実 継続 1-3-4

・あらゆる暴力の根絶 継続 1-3-1

・成年後見制度の利用促進 継続 2-2-5

・虐待防止対策の強化 継続 2-2-5

・秩序ある土地利用の推進 継続 3-4-1

・地域の特性を生かしたまちづくりの推進 継続 3-4-1

・地籍調査の推進 継続 3-4-1

・安全・安心な道路環境の整備 継続 3-4-4

・利便性の高い道路網の整備 継続 3-4-4

・広域幹線道路の整備促進 継続 3-4-4

・橋梁の⾧寿命化 継続 3-4-4

・港湾機能の充実 継続 3-4-3

・港湾の利用促進 継続 3-4-3

・安全・安心な水の安定的な供給 継続 3-4-5

・汚水処理の適正な管理 継続 3-4-5

・上下水道施設の更新・⾧寿命化・耐震化の推進 拡充 施設の⾧寿命化・耐震化の推進、計画的な更新 3-4-5

・事業運営基盤の強化 拡充
安定的な運営のための組織、専門的人材の育成。

人口減少を見据えた広域連携・官民連携など業務の効率化
3-4-5

・河川整備の推進 継続 3-4-6

・まちづくりと連携した公共交通網の整備 拡充 複数交通モードの連携強化、地域の実情に応じた地域内運行の確保 3-3-3

・持続可能な公共交通の仕組みづくり 拡充 コミバス運行の効率化と利便性向上、モビリティ・マネジメントの実施 3-3-3

・暮らしを支え、交流を促す交通機能の充実 拡充
福祉・観光分野等との連携・役割分担、新たなモビリティサービスの推

進
3-3-3

・生活しやすく魅力的な住環境の整備 継続 3-3-1

・空き家の適正管理及び有効活用の促進 継続 3-3-2

・マッチングの充実による空き家の活用 拡充 空き家活用におけるマッチングの充実 3-3-2

・潤い・憩いのある生活空間の整備・充実 継続 3-4-2

・公共・公益施設のバリアフリー化の推進 継続 3-4-2

・公園の適正管理 継続 3-4-2

・親水環境・景観の充実 継続 3-4-6

・美化活動の推進 継続 3-4-6

・防災体制の強化、自主防災組織への支援 継続 2-4-1

・防災士の育成 継続 2-4-1

・防災基盤の整備 継続 2-4-1

・雨水対策の推進 継続 2-4-1

・危機管理体制の強化 継続 2-4-1

・要配慮者に対する避難行動支援体制の強化 継続 2-4-1

・救急・救助体制の充実 継続 2-4-2

・消防力の維持・強化 継続 2-4-2

・消防施設の計画的な整備 継続 2-4-2

・防火対策の推進 継続 2-4-2

・機械除排雪の充実 継続 2-4-3

・市民が主体となった除排雪活動の推進 継続 2-4-3

・ＤＸによる効率的・効果的な雪対策の推進 新規 DXによる雪対策の推進 2-4-3

・地域で見守る体制の整備 拡充 関係団体とのさらなる連携 2-4-4

・地域における交通安全、防犯活動の推進 拡充 高齢者の交通事故防止対策の強化、犯罪の起こりにくい地域づくり 2-4-4

・交通安全、防犯施設の整備・充実 拡充 通学路、子どもの移動経路の安全確保に向けた施設の整備・充実 2-4-4

・被害等に関する相談体制の強化 拡充 消費生活相談体制の強化 2-4-4
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 あなたへ

自
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あ

な

た
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し

く

誰もが健やかに、自分

らしく、安心して暮ら

している

心身ともに健康的な生活を支え、安

心して高度な医療を受けることがで

きる環境を整える

誰一人取り残さないための支援体制

を強化する

住

み

た

い

 

住

み

続

け

た

い

快適で安心できる環境

の中で、ずっと住み続

けたいと思い暮らして

いる

快適で利便性の高い都市基盤を整え

る

住みやすく潤いのある生活環境を整

える

市民の安全・安心を守る体制を強化

する
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基本方針

（部）
めざす市民の姿 まちづくりの基本目標（章） 主な取組 方向性 根拠・内容等 旧Noライフステージ

・生きがい、居場所づくり 継続 2-1-2

・経験・能力を生かした就労、地域活動機会の充実 継続 2-1-2

・介護保険サービスの充実 継続 2-2-2

・介護予防・日常生活支援の充実 継続 2-2-2

・在宅福祉対策の充実 継続 2-2-2

・認知症施策の充実 継続 2-2-2

・観光資源の活用・充実 継続 3-2-1

・効果的な情報発信 継続 3-2-1

・観光基盤、受入体制の充実 拡充 わかりやすいサイン設置、コロナ収束後のインバウンドへの対応 3-2-1

・港湾や海岸等、水辺空間を生かしたにぎわいづくり 継続 3-2-4

・ベイエリアと内川周辺との連携 継続 3-2-4

・射水ブランドの育成・確立と効果的な発信 継続 3-2-3

・特産品の開発、６次産業化の推進 継続 3-2-3

・移住・定住に関する情報提供・発信の充実 継続 3-3-4

・空き家の活用促進 継続 3-3-4

・受入拠点の利活用 継続 3-2-2

・二地域居住の推進 継続 3-2-2

・市出身者等とのつながり強化 継続 3-2-2

・多様なメディアを活用した情報発信 拡充 Youtubeによる市の魅力・情報発信 4-1-3

・ＳＮＳの活用 拡充 市民や来訪者によるSNS発信の促進・活用 4-1-3

・インフルエンサー等との連携 新規 YouTuberとの連携等による女性・若者向け情報発信 4-1-3

・在住外国人との交流促進 継続 1-3-3

・日本語教育への支援 継続 1-3-3

・⾧野県千曲市、北海道剣淵町との交流促進 継続 3-2-5

・台湾台北市士林区との交流促進 新規 新たに提携した台北市士林区との交流事業の実施 3-2-5

・サテライトオフィス等の開設支援 新規 コロナ禍を機とした多様な働き方ができる環境整備 1-4-3

・テレワーク・ワーケーションなど多様な働き方の普及促進 新規 コロナ禍を機とした多様な働き方ができる環境整備 1-4-3

・協働・参画意識の醸成 継続 4-1-1

・活動を牽引する人材の育成 拡充 地域活動の担い手確保、後継者の育成に向けたさらなる取組の推進 4-1-1

・多様な主体との連携促進・ネットワークづくりへの支援 拡充 情報の一元化、プラットフォームの設立 4-1-1

・活動に対する支援 拡充 活動拠点の整備、事務局機能の強化支援 4-1-1

・コミュニティ・ビジネス、ＮＰＯ活動の推進 継続 4-1-1

・学生のまちづくり推進体制の整備・充実 継続 4-1-2

・学生の地域活動への参画機会の充実 継続 4-1-2

・高等教育機関等との連携強化 拡充 高等教育機関と連携したＤＸ推進、将来像、目標、地域課題等の共有 4-1-2

・市内県立高等学校との連携強化 新規 連絡会議の運営、地方創生に向けた連携事業の実施 4-1-2

・環境保全意識の高揚、啓発 継続 2-3-1

・多様な主体による環境保全・美化活動の推進 継続 2-3-1

・生活環境保全、汚染防止対策の推進 継続 2-3-1

・生物多様性の確保、希少生物の保護 継続 2-3-2

・里海・里地・里山の保全と活用及び新たな創造 継続 2-3-2

・教育活動、観光と連携した取組の推進 継続 2-3-2

・廃棄物排出抑制の推進 継続 2-3-3

・資源有効利用の推進 拡充 ごみ減量・分別意識の向上、事業系ごみの減量化・資源化の促進 2-3-3

・再生可能エネルギーの創出 拡充 エネルギーの地産地消の推進 2-3-4

・省エネルギーの推進 拡充 省エネ意識啓発、省エネ機器導入支援 2-3-4

・ＣＯ２吸収源の永続的担保 拡充 森林環境譲与税の活用、グリーン成⾧戦略の推進 2-3-4

・文化財の保存・継承 拡充 文化財継承意識の啓発、保存修理等の支援の充実 1-2-4

・文化財の活用と積極的な情報発信 拡充 文化財情報のデジタル化、ＶＲ・ＡＲを利用した文化財活用の研究 1-2-4

・次代の芸術文化活動を担う子ども・若者の育成 新規 教育との連携、指導者の育成・確保、芸術文化に親しむ機会の充実 1-2-3

・文化資源・伝統文化の活用・継承 継続 1-2-3

・市民サービスの充実 継続 4-2-1

・透明で公正な市政運営 継続 4-2-1

・公共施設個別施設計画の着実な推進 継続 4-2-2

・民間活力の導入促進 継続 4-2-2

・戦略的・効率的な行政運営の推進 拡充 デジタル技術の活用によるさらなる効率化の推進 4-2-3

・柔軟な組織体制の構築と職員の人材育成 拡充 コロナ後の社会情勢の変化など柔軟な組織体制の構築 4-2-3

・健全な財政運営の推進 継続 4-2-3

・ＳＮＳ等を活用した効果的な行政情報の提供 継続 1-4-2

・とやま呉西圏域連携中枢都市圏の取組強化 新規 とやま呉西圏域連携事業、都市圏ビジョン推進事業等の推進 4-2-4

・他自治体との連携 継続 4-2-4

・ＤＸビジョンの推進 新規 様々な分野でのDXの推進 1-4-1

・ＤＸ推進体制の構築 新規 高校・高等教育機関との連携によるDXの推進 1-4-1

・ＤＸ導入の支援 新規 民間企業、各種団体等におけるDX導入に対する支援 1-4-1

・ＲＰＡ、ＩｏＴ、ＡＩ等の導入による業務の効率化 拡充 デジタル技術の活用によるさらなる効率化の推進 1-4-1

・情報活用能力・情報モラルの習得支援 新規 ＳＮＳの普及等に対応するための啓発・学習機会の充実 1-4-1

・多様な分野でのデジタル技術の活用 拡充 マイナンバーカードの多目的利用 1-4-1

・デジタル技術を活用した市民等サービス向上・業務効率化 拡充
スマート窓口の実現による市民・事業者等の利便性向上、職員の事務負

担軽減
4-2-5

・情報セキュリティ対策の強化 拡充 国標準の基幹系システムへの移行、オンライン申請における連携 4-2-5
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