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令和４年１１月１０日(木)午後５時２５分発表 

射水市記者発表資料 

件 

名 

「いみずキャリアステップ応援塾・STEP4」 

の開催について 
（担当 市民活躍・文化課 市民活躍推進係） 

事業の概要 

 市内企業等において、女性がいきいきと活躍できる環境づくりを目指し、リーダー

の役割を担う女性のスキルアップと相互交流、業種・職種の枠を超えたネットワーク

の形成を支援するため、「いみずキャリアステップ応援塾」を８月から開催していま

す。（８月～１２月まで全５回） 

 今回は「先輩に学ぼう！」をテーマに、講師からキャリアやライフステージに伴う

働き方について講演いただきます。 

 

１ 日 時 

   令和４年１１月１１日（金）午後１時３０分～午後４時３０分 

 

２ 場 所 

    救急薬品市民交流プラザ １階ふれあいホール（射水市戸破 4200番地 11） 

 

 ３ 演題・講師 

  ｢キャリアやライフステージに伴う働き方について｣ 

株式会社パソナ 東日本マイコーチ４チーム 

チーム長 大橋 香織 さん 

 

 ４ タイムスケジュール 

    別紙参照 

 

問合せ先 担当 

市民生活部 市民活躍・文化課  堀川課長補佐、中島主査 

℡０７６６－５１－６６２２ 



いみずキャリアステップ応援塾・STEP４ 
 

■ タイムスケジュール 
「 先 輩 に 学 ぼ う︕ 」 

時間 項目・内容 手法 
13:30 

１ 

オリエンテーション（１５分） 
・研修に対して前向きな気持ちになれるよう、アイスブレイクを通して 
参加者同士が気持ちを整える体験をします 
 

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ 
進行:プレス
テージ 

13:45 
 
 
 
 
 
(適宜休憩) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15:35 
 
 
 
 
 
16:30 

２ 

講演（１１０分）※オンライン配信あり 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
・講話とワークを織り交ぜながらお話していただきます。 
・前回のアンケートでいただいた質問にいくつかお答えする時間を設け
る予定です。 
 

講義 

３ 

実践への一歩に繋げよう（５０分） 
・講話を聴いての気づきや自身の課題を共有し、実践への一歩に繋
げます。 
 

講義 
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ 
進行:プレス
テージ 

４ 
まとめ（５分） 
・キャリアプランシート作成 
 

進行:プレス
テージ 

 
 
 

「キャリアやライフステージに伴う働き方について」 
 講師︓株式会社パソナ 東日本マイコーチ４チーム 
      チーム長 大橋 香織 さん 

【略歴】 
・2002 年 ㈱パソナ 入社  営業・コーディネーター兼務 
       新規開拓営業、既存顧客対応等 担当 
・2010 年 ㈱パソナ金沢 勤務 
・2011 年 チーフコーディネーター 昇格 
・2016 年 ㈱パソナ福井 副支店長 昇格 
・2021 年 10 月 東日本マイコーチ統括部４チーム 

(北信越エリア)チーム長 
トラブル対応、業務集約化対応、スタッフフォロー等担当 


