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令和３年度 射水市男女共同参画の推進に関する事業概要 

 

【 趣 旨 】 

  射水市男女共同参画推進条例第１３条の規定に基づき、射水市における男女共同参画推進施策の実

施状況について報告書をとりまとめたもの。 

 

 

 

 

【 概 要 】 

基 本 目 標 Ⅰ 人権を尊重した男女共同参画の意識づくり 

課 題 １ 男女共同参画の理解と意識形成 

 

  ● 男女共同参画巡回講座の開催（市民活躍・文化課） 

    市が委嘱した男女共同参画推進進委員が講演会や料理教室等を開催して、男女共同参画に関す

る意識啓発を図った。 

 新湊地区 小杉地区 大門地区 大島地区 下地区 合計 

開催回数（回） ３ １ １ １ １ ７ 

参加人数（人） ９５ ３１ ２９ ７５ １３ ２４３ 

    ※このほかに、各地域の文化祭等での啓発も実施している。 

 

  ● オレンジキャンペーンｉｎ射水～がんばる女性をみんなで応援～の開催（市民活躍・文化課） 

     射水市と富山県立大学、アランマーレが連携し、国際女性デー（３月８日）に合わせ、射水

市で頑張る女性を応援するキャンペーンを開催した。（令和４年３月１日～３月１３日） 

キャンペーン期間中には、男女共同参画推進委員会が作成した男女共同参画かるたの紹介な

ど、特設展示を行った。 

     日  時：令和４年３月５日（土） 

  場  所：アルビス小杉総合体育センター 

  

（報告） 

第１３条 市は、男女共同参画推進施策の実施状況について、毎年、これを公表するものとする。 

資料１－２ 
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基 本 目 標 Ⅰ 人権を尊重した男女共同参画の意識づくり 

課 題 ２ 男女の人権の尊重 

 

  ● 女性相談の実施（市民活躍・文化課） 

     民間団体の女性相談員による女性相談を奇数月に２回、偶数月に１回実施した。 

相談件数については、平成２９年度から減少しており、令和２年度には増加したが、令和３

年度は減少となった。 

    ※平成２３年９月から開始 

 

 

 

  ● 配偶者等からの暴力（ＤＶ）に関する相談件数（子育て支援課） 

     相談件数が平成２９年度から概ね横ばいで推移していたが、令和３年度には実相談人数、相

談件数とも減少した。 
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基 本 目 標 Ⅱ あらゆる分野への男女共同参画の促進 

課 題 １ 女性が活躍できる社会の環境づくり 

 

  ● 市の審議会等の女性委員の登用を推進（市民活躍・文化課） 

     市の審議会等の女性委員の登用状況は、３割を下回っており、未だに女性委員の登用が進ん

でいない状況がわかる。 

（単位：％） 

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 

33.1 32.9 33.1 33.1 33.7 34.9 34.1 34.0 31.1 27.8 28.7 29.8 28.4 

 

  ● 行政委員会の女性委員数（市民活躍・文化課） 

（単位：人、％） 

 名  称 委員現数 うち女性委員数 女性委員の割合 

１ 教育委員会      ５      ３ ６０．０ 

２ 選挙管理委員会      ４      １ ２５．０ 

３ 公平委員会      ３      １ ３３．３ 

４ 監査委員      ３      ０ ０．０ 

５ 農業委員会 ２５      ２ ８．０ 

６ 固定資産評価審査委員会      ５      ０ ０．０ 

 

  ● 法律に基づいて配置されている委員・相談員数（市民活躍・文化課） 

（単位：人、％） 

 委員・相談員名 総数 うち女性委員数 女性委員の割合 

１ 社会教育委員 １０   ６ ６０．０ 

２ 民生委員・児童委員 ２２１ １１９ ５３．８ 

３ 身体障害者相談員 ２１ 

 

 ９ ４２．９ 

 ４ 母子・父子自立支援員      ２      ２ １００．０ 

５ 知的障害者相談員      ６      ５ ８３．３ 

   

● 市役所の女性職員の登用状況（市民活躍・文化課） 

（単位：人、％） 
 

管理職総数 
うち  うち一般行政職   

女性管理職総数 女性比率 管理職総数 うち女性管理職総数 女性比率 

        １２３     ３４ ２７．６   ６３     ８ １２．７ 

 うち病院   ３１ １４     ４５．２     ３     ２ ６６．７ 

うち消防 １４      ０   ０．０     ０     ０ ０．０ 
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基 本 目 標 Ⅱ あらゆる分野への男女共同参画の促進 

課 題 ２ 地域社会における男女共同参画の推進 

 

  ● 男女共同参画推進委員会への支援（市民活躍・文化課） 

     射水市が委嘱した３５名の推進委員が開催する研修会及び地域啓発事業や、年に１度発行す

る「いみずのに拓く」の制作等の支援を行った。 

 

 

  ● 地域活動の推進（消防本部） 

一般家庭からの火災を防止するため、女性で組織するクラブ員が家庭で使用する火気設備器

具等の適切な使用方法を知り、防火に関する知識と初期消火の技能等の習得に努め、地域での

火災予防思想の普及啓発を図った。 

      

 

  ● 女性消防団員（消防本部） 

     女性消防団員は平成２１年６月１日から活動している。 

消防出初め式、高齢者宅等訪問、射水市総合防災訓練参加等の活動を行った。 
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基 本 目 標 Ⅱ あらゆる分野への男女共同参画の促進 

課 題 ３ 雇用や就労における男女平等の推進 

 

  ● 市役所における仕事と育児の両立に向けた職員プログラムの推進（人事課） 

・男性職員の子育て目的の休暇取得率       ８３．３％ 

    ・男性職員の子育て目的の休暇の５日以上の取得率  ２７．８％ 

・育児休業取得率 男性 ３３．３％  女性 １００％ 

 

 

  ● チーフ・オフィサー設置事業の啓発（市民活躍・文化課） 

     男女共同参画巡回講座等を通じて、富山県制度の普及啓発を図った。 

     ※チーフ・オフィサーとは 

富山県では、平成１４年度から県内事業所のトップや役員クラスの方がチーフ・オフィ

サー（ＣＧＥＯ＝Chief Gender Equality Officer）となり、女性の活躍推進及び仕事と家

庭の両立支援等、職場における男女共同参画を推進する制度 

（令和３年度は２２９事業所が設置） 

 

 

● 農村女性グループへの支援 

   農村女性グループが実施する野菜や加工品等の生産・販売（農産物直売所、イベント）に関

する活動費等の支援を図っている。 

 

 

  ● 女性の農業経営への参画 

     市担い手連絡協議会では、地域営農の生産を担う農業者（女性含む）の育成を図るため、情報 

    の交換や研修会等の自主的活動を通じて農業振興に取り組んでいる。 

        ・会員数：６２人（うち、女性６人） 
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基 本 目 標 Ⅲ 健康でいきいきと暮らせる環境整備 

課 題 １ 仕事と生活の調和のとれた社会の形成 

 

   ● 市役所における仕事と家庭の両立に向けた取組（人事課） 

・子の看護休暇の対象範囲を拡大し、「家族の看護休暇」として見直しを行った。 

（令和３年１月） 

     ・出生サポート休暇の新設（令和４年１月） 

 

 ● 市職員の有給休暇取得率（人事課） 

     

 

 

   ● 労働時間短縮等の周知、理解への取組（商工企業立地課） 

事業者に対して「企業状況調査」を実施し、労働時間削減についての取組状況を公表する 

ことで労働時間短縮等の啓発を図った。 

 

 

   ● 育児・介護休暇制度の周知等（商工企業立地課） 

事業者に対して「企業状況調査」を実施し、育児・介護休暇の取得状況を公表することで 

制度の周知・啓発を図った。 
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基 本 目 標 Ⅲ 健康でいきいきと暮らせる環境整備 

課 題 ２ 家庭生活と社会活動の両立支援 

 

  ● ファミリーサポートセンター事業（子育て支援課） 

     依頼会員、協力会員ともに増加傾向にあることから、ファミリーサポートを活用したいと 

考える人が増えてきている。 

 

活動件数 144 497 1,110 1,336 826 1,242 1,294 915 757 946 789 830 980 576 

 

  

 ● 放課後児童健全育成事業（生涯学習・スポーツ課） 

     保護者が仕事等で昼間家庭にいない児童の放課後対策を実施した。平成２３年度から、登録

人数は増加していたが、平成３０年度からは減少傾向にある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

624 645
609 590 603

670 670

849
894 912 924

887
841 819

13 13

16 16 16
17 17

20
21 21 21 21

22 22

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

500

550

600

650

700

750

800

850

900

950

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

登録人数

学級数

（学級）

223
246

286 295
319

347 352 353
372

400

427
468 458

476

90
105 110 116

132 140 147 141 151 145 141 144
158

203

34 32 29 30 27 24 26 26 21 21 20 19 16 19

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

依頼会員

協力会員

両方会員

（人） 

（人） 



8 

 

 

 ● もうすぐパパ・ママ教室（保健センター） 

     妊娠中の両親を対象に、母子保健制度の説明、妊娠期の栄養指導、調理実習、妊娠疑似体験

等を実施した。 

 

 

● 母子・父子自立支援員の配置（子育て支援課） 

     ひとり親家庭の自立と安定した生活が送れるように、母子・父子自立支援員による相談体制

の充実を図った。母子家庭等の自立に必要な情報提供や職業能力の向上、求職活動の支援等を実

施した。 

     平成３０年度から支援員１名を増員したため、相談件数も大きく増加している。 
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基 本 目 標 Ⅲ 健康でいきいきと暮らせる環境整備 

課 題 ３ 生涯を通じた健康づくり 

 

  ● 健康診査の推進（保険年金課） 

     健康的な食生活習慣の確立や生活習慣病予防を重視した健康診査を推進した。 

     特定健康診査の受診者は減少傾向にあるが、後期高齢者の健康診査受診者は少しずつ増加し

ていたが、令和３年度は減少した。 

 

   

  ● 訪問指導の推進（保健センター） 

     健康診査の要指導や健康問題を抱えた家族等を対象に、保健師・栄養士が訪問指導を行い、 

健康の保持・増進を図った。令和元年度から、受診勧奨時の訪問指導を行わなかったため、要

指導者人数が大きく減っている。 
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● がん検診の推進（保健センター） 

   （胃がん検診） 

     (人)                                                           (%) 

 

 

   （大腸がん検診） 

    (人)                                                          (%) 
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   （肺・結核がん検診） 

    (人)                                                         (%) 

 

 

 

    受診率の増減は男女とも同じような変動であるが、３つの検診とも男性の方が女性よりも 

受診率が低いことがわかる。 

 

 【備 考】各種がん検診の受診対象者数・受診率（全体） 

    （人・％） 
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