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〇 令和５年度重要事業 

　　 

　　　　　　　 

 
事　業　名 第３次射水市総合計画の推進

 

目　　　標

第３次射水市総合計画に掲げる主要施策を効率的・計画的に実

施するため、各事業の年次計画となる前期実施計画（令和５年度

～令和９年度）を策定します。また、市民アンケートによる施策

の満足度等を調査し、施策の進捗管理に努めます。加えて、広く

総合計画の周知を図るため、タウンミーティングの開催やアニメ

ーション動画制作等に取り組みます。
 

進 捗 状 況

総合計画の基本構想・基本計画の内容を踏まえた前期実施計画

（令和５年度～令和９年度）を策定し、市議会６月定例会にて報

告し公表しました。 
７月には、市長からその内容について直接説明し、意見を聞く

「市長のタウンミーティング」を開催しました。 
また、計画を広く知っていただくため、市民に馴染みのある本

市公式Ｖチューバ―「いみず雫」が出演する周知用のアニメーシ

ョン動画を制作し、１０月１日から公開しています。
 

今後の対応

本市の施策に対する市民の満足度について調査するとともに

市民アンケートを実施するなど、施策の進捗管理と将来の計画見

直しに備えます。

 
事　業　名 行財政改革の推進

 

目　　　標

第３次射水市総合計画の実効性を高めるため、第５次行財政改

革大綱及び集中改革プランを策定し、着実に行財政改革を進めま

す。
 

進 捗 状 況
行財政改革推進会議での審議を経て第５次行財政改革大綱及

び集中改革プランを策定し、９月に公表しました。

 
今後の対応

第５次行財政改革大綱及び集中改革プランに掲げた取組を着

実に実行し、引き続き行財政改革を推進してまいります。

 
事　業　名 定員適正化計画の策定

 

目　　　標

高度化・多様化する市民ニーズへの対応やデジタル技術を活用

した業務の効率化等に加え、定年年齢の段階的な引上げによる影

響も見据えながら、新たな定員適正化計画を策定します。

 

進 捗 状 況

現在の年齢別職員構成や今後の退職予定者数、育児休業の取得

状況など職員のワークライフバランスの在り方等、定員管理にお

ける課題を整理し、今後の定員適正化に関する基本的な考え方を

取りまとめました。
 今後の対応 市議会12月定例会後の公表に向けて計画策定に取り組みます。


