
選考基準

配点

・保育園給食調理業務に携わったことのある人員を配置できるか

　

100

評価項目

１　保育園給食についての基本的な考え方

・保育園給食及び食育に対する考え方

　保育園給食に深い理解を有しているか

　決められた献立を安心安全でおいしく提供するための提案はあるか

　食育に積極的か

・各園の園児の食べ方や食べる量等の傾向を把握しながら調理ができるか

・離乳食では時期に合わせたメニュー提案ができるか

２　円滑な業務遂行能力について

　

・保育園給食調理業務の実績

・保育園給食調理業務の県内での実績の有無

・受託開始までの具体的なスケジュールと受託当初の運営安定について提案がされている

か（増員の有無、調理実施訓練など）

・市及び保育園との連絡体制について提案されるか

・業務履行が不可能となった場合、業務契約を継続して行うことが保障されているか

・園児、職員、保護者との円滑なコミュニケーションが図れるか

３　配置職員等について

・配置人数は適切か

・正規職員の数

・経験者の数

・パート職員の確保について（地域雇用の配慮）

・長期に継続して雇用することや安定化について提案されているか

・急遽、従事者が休みとなった場合の代替要員の確保と対応について

・自社の衛生管理部門からの定期的または抜き打ち検査、指導はあるのか

（衛生専門部門の設置、巡回回数、検査内容）

・日常の衛生検査の内容について

・日々の健康管理はどのように行なうのか

７　アレルギー食、宗教食の対応について

４　保育園調理経験について

５　衛生管理・危機管理

・独自の保育園給食調理業務専用の衛生管理マニュアルはあるか

　安全衛生管理体制を示す組織図を作成しているか

・異物混入等トラブル発生時の対応について

６　研修体制　

・受託開始に向けての研修、訓練の体制はどうか

・調理従事者に対する教育・研修の実施方法

（対象者、内容、習得されたかの確認方法）

・調理技術向上の研修会を行なっているか

評価点合計

・アレルギー食対応の実績（除去実績品目）

・適切な対応及び注意点等について熟知しているか

・誤配膳しないような対策はとられているか

８　見積金額

・得点＝最低提示額÷申告者の提示額×配点


