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事 業 名 第３次射水市総合計画の推進

 

目 標

第３次射水市総合計画に掲げる主要施策を効率的・計画的に実 
施するため、各事業の年次計画となる前期実施計画（令和５年度

～令和９年度）を策定します。また、市民アンケートによる施策

の満足度等を調査し、施策の進捗管理に努めます。加えて、広く

総合計画の周知を図るため、タウンミーティングの開催やアニメ

ーション動画制作等に取り組みます。
 

年 度 末 
達 成 状 況

前期実施計画（令和５年度～令和９年度）を策定し、市議会６

月定例会で報告し公表しました。 
総合計画の内容をお知らせする「市長のタウンミーティング」

を７月に開催し、計画の内容をわかりやすく伝えるアニメーショ

ン動画を１０月１日から公開しました。 
また、総合計画に掲げる施策に対する市民の皆様の満足度につ

いて調査する市民アンケートを３月に実施しました。
 

自 己 評 価

令和５年度は第３次総合計画の初年度であり、実施計画に掲げ

た事業に着実に着手するとともに、計画の内容を広くお知らせす

る取組を進めることができました。 
今後も市民アンケートの実施や実施計画に設定した数値目標

（ＫＰＩ）の実績把握等により計画の進捗管理を行い、将来像「い

ろどり ひろがる ムズムズ射水」の実現に向け取り組んでまいり

ます。

 
事 業 名 行財政改革の推進

 

目 標

第３次射水市総合計画の実効性を高めるため、第５次行財政改 
革大綱及び集中改革プランを策定し、着実に行財政改革を進めま

す。
 

年 度 末 
達 成 状 況

第５次行財政改革大綱及び集中改革プランについては、行財政

改革推進会議の審議を経て、昨年９月に策定し、集中改革プラン

に掲げた個別の取組を進めています。
 

自 己 評 価

集中改革プランに掲げた各種取組の進捗管理を行いながら、第

５次大綱の基本理念である「社会変化に柔軟に対応する行財政運

営」を実現すべく、今後も引き続き行財政改革を着実に推進して

まいります。



 
事 業 名 定員適正化計画の策定

 

目 標

高度化・多様化する市民ニーズへの対応やデジタル技術を活用 
した業務の効率化等に加え、定年年齢の段階的な引上げによる影 
響も見据えながら、新たな定員適正化計画を策定します。

 

年 度 末 
達 成 状 況

令和６年度から令和１０年度までを計画期間とする新たな計

画を策定し、市議会３月定例会で報告し公表しました。 
これまでの計画では、正規職員のみの目標数を定めていました

が、会計年度任用職員についても目標職員数を定めました。
 

自 己 評 価

本市の現状を分析しながら、中長期的な視点で計画を策定する

ことができました。 
本計画に掲げた、今後の定員管理に向けた具体的な取組目標を

着実に進めながら定員の適正化に取り組んでまいります。


