
　次期総合戦略の策定について（概要）

 人口ビジョンについて
　国立社会保障・人口問題研究所のデータ及び市民アンケート調査結果を踏ま
えて時点修正等を行い、目標人口の設定を行う。
　

　総合戦略について　　　
　第３次射水市総合計画において掲げた４つの「共通の視点」（インクルージョン
の推進、ニューノーマルへの適応、地方創生の推進、ＤＸの活用）のほか、国の
「デジタル田園都市国家構想総合戦略」で掲げる「デジタルの力を活用」する
基本方針を念頭に置き、県の動向も踏まえながら、令和７年度からの５年間を計
画期間とする次期総合戦略の策定に取り組む。
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7月 第1回幹事会、第1回本部会議
8月8日 第1回推進委員会

9月 市民アンケートの実施、【市議会定例会】次期総合戦略の概要
10月 第2回幹事会、第2回本部会議
11月18日 第2回推進委員会
12月 【市議会定例会】人口ビジョン素案、次期総合戦略素案
1月 第3回幹事会、第3回本部会議
2月 第3回推進委員会、パブリックコメント
3月 【市議会定例会】次期総合戦略（完成版）

　総合戦略の基本目標と基本的方向（案）　

・新しい命の誕生を応援する
・子どもの健やかな育ちと子育て世代を応援する
・子どもの成長に寄り添い支える体制を強化する
・生きる力を育む学校教育を推進する
・新しい学びの場を創出する
・家庭や地域での教育力を高める
・興味や探究心に応じた体験の場を提供する

・産業の競争力を高め、地域経済の振興を図る
・新しいビジネスの場を創出し、チャレンジしやすい
環境を作る　　　　　　　　　　　　　　
・働く選択肢を増やし、働きがいのある職場づくりを
進める

・快適で利便性の高い都市基盤を整える
・住みやすく潤いのある生活環境を整える
・市民の安全安心を守る体制を強化する
・互いに個性を認め合い、尊重し合う社会を実現す
る
・住み慣れた地域で安心して暮らせる体制を充実
させる
・心身ともに健康的な生活を支え、安心して適切な
医療を受けることができる環境を整える

・地域が持つ力を磨き、価値を高める
・射水市の魅力を効果的に発信し、伝え広める
・交流によりつながりを創出する
・多様な主体による協働と共創のまちづくりを進める
・恵まれた自然環境を保全し、環境負荷の軽減を
進める
・地域の文化活動と歴史文化の継承を支援する
・効率的・効果的で持続可能な行財政運営を進める

結婚・出産・子育て・
学びの環境づくり

　安心して子どもを生
み育てられる環境が
整い、次代を担う子ど
もたちを育む環境づくり
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　【策定の基本的な考え方】
　✦次期総合戦略は、第３次総合計画のうち、人口減少対策・地方創生に関する部分を抽出した「リーディングプロジェクト」
　✦施策や重要業績評価指標（KPI）は総合計画との整合を図りながら、必要に応じて追加・修正を行う。
　✦人口減少の抑制を図りながら、人口が減少しても持続可能なまちづくりを目指す。
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地域のしごとづくり

　意欲のある人誰も
が個性や能力を活か
して生き生きと働ける
環境を創出する

安心して暮らせる多
様・寛容な地域づくり

　安全・快適・便利な
環境が整い、誰もが
認め合い、支え合うま
ちづくり

人が行き交う持続可
能なまちづくり

　地域の魅力や人の
つながりが広がり、ま
ちの魅力を次世代へ
受け継ぐ
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