
 

令和６年度「いみず キャリアステップ応援塾」について 

 

１　事業の目的 

市内企業等における女性の活躍を推進し、女性が職場でイキイキと活躍できる環境づ

くりを目指し、リーダーの役割を担う女性のスキルアップと相互交流、業種・職種の枠を

超えたネットワークの形成を支援する。 

 

２　事業の内容 

ワークショップを通じ、参加者同士でコミュニケーションを図りながら、女性が管理

職やリーダーとして仕事を続けていくために必要なスキルや知識を身につける。 

　会場：射水市役所／プレステージ・インターナショナル富山 BPO タウン 

 

３　対象者 

市内企業等に勤務し、それぞれの職場において管理職又はリーダーとしての役割を 

担う女性 

 

４　受講者数 

　　２４名（市内企業等　１４社） 

 回 日　程 内　容

 第１回 ８月２３日(金) コミュニケーションスキルを磨く～信頼関係を築くために～ 

やりがいをもって働ける職場環境を実現するため、相手の主体性に

働きかけるコミュニケーションスキルを学ぶ

 第２回 ９月１０日(火) ビジネスマナーを身につける／先輩に学ぶ（交流会） 

・ビジネスに必要なマナーを習得する 

・女性管理職を目指す意欲の醸成を図る

 第３回 １０月８日(火) 自己理解・他者理解を深める～自身のキャリアアップとメンバーの

キャリア形成に向けて～ 

・自身のメンタルケアの方法とメンタル不調スタッフへの対応を身

につける 

・１on１で有効なコーチングスキルを学び実践できるようになる

 第４回 １１月１２日(火) 前刀禎明氏に学ぶ＜公開講座＞ 

講演を聴き、「なりたい自分」を描き、今後の目標を明確にする

 第５回 １２月１９日(木) ビジネススキルを学ぶ～武器にできるビジネススキルを増やす～ 

管理者に求められるマネジメントスキルを身につけ、自身のキャリアアッ

プに繋げる
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