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令和７年度（2025 年度）主な施策の取組状況と目標値の達成状況 

 

基本方針１　中小企業が元気なまち　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(1)　商工団体への支援 

　　　射水商工会議所・射水市商工会に対し、経営指導費、振興事業費に対する補助等を実施 

　(2)　経営に関する支援、相談及び指導の充実 

①融資制度の充実 

　射水市中小企業振興資金保証料助成の拡充 

　・中小企業振興資金、経営支援資金、設備投資促進資金　2/3⇒4/5 助成 

・創業者支援資金　　　　　　　　　　　　　　　　　　2/3⇒全額助成 

（緊急経営改善資金（4/5 助成）、経営支援資金(経済変動対策枠)、災害対応資金　　　　　

（全額助成）については、変更なし） 

県小口事業資金 73 件、中小企業振興資金 22 件、創業者支援資金 5 件、短期季節資金 0 件、災害対応資金 0 件 

※Ｒ６年度実績 

県小口事業資金 67 件、中小企業振興資金 25 件、創業者支援資金 5 件、短期季節資金 1 件、災害対応資金 1 件 

②専門家活用支援事業の実施 

・Ｒ７年度６件（R8.1 月末 現在）　※Ｒ６年度実績１件 

③射水市ビジネス支援センターの設置 

　　　　（資料１のとおり） 

　(3)　支援の活用促進及び情報提供 

(4)　販路拡大の促進 

①中小企業販路拡大支援事業補助金を実施 

　県外、海外商談会等に係る経費(1/2 補助、上限：国内 30 万、海外 50 万円) 

オンライン特別枠 (1/2 補助、上限：15万) 

・Ｒ７年度１２件(R8.1 月末現在）　※Ｒ６年度実績１２件 

　　②とやま呉西圏域連携事業「メッセナゴヤ 2025」へ共同出展 

（R7.11.5－11.7 開催：圏域内出展１６社中 射水市内企業６社出展） 

(5)　災害時の事業継続力強化への支援 

　　①なりわい再建支援補助金等申請用（事業所用）被災届出証明書の発行 

　　　令和６年２月１９日（月）から申請受付・交付（電子申請及び窓口申請） 

　　　申請状況２０１件（R8.1 月末 現在） 

 

基本方針２　賑わいのあるまち　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

(1)　新たな経済循環の創出 

①中小企業販路拡大支援事業補助金を実施（再掲） 

②とやま呉西圏域連携事業「ものづくり相談会」 

　共同研究、開発の促進に向けた高度研究機関への相談会の開催 

・Ｒ７年度:１２月実施 

③生活支援・消費喚起事業（プレミアム付商品券） 

　　主　催：射水市商工協議会 

（委託先：NTT ビジネスソリューションズ株式会社（ＮＴＴグループ）） 

期　間：令和７年９月５日（金）～令和８年１月１５日（木） 

発行数：２５，０００セット 

資料２
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　　内　容：１セット１０，０００円（券面額１３，０００円）プレミアム率３０％ 

　　販　売：２４，７５４セット　３２１，８０２，０００円（99%） 

利用額：３２１,１２９,３７１円【速報値】（99.8%）※R6 実績 利用率:99.6% 

　　　④とやま輸出拡大活動支援事業を実施　 

　　　　・Ｒ７年度：１件 

　(2)　官民連携のまちづくりの推進 

①射水市ビジネス支援センターの設置（再掲） 

(3)　産学官金連携の促進 

①産学官金交流会の開催支援（商工協議会Ｒ７年度：10 月 9 日に開催） 

(4)　新技術・新商品の開発支援の推進 

①新商品開発支援事業補助金　Ｒ７年度４件（R8.1 月末 現在） 

　補助対象事業：射水市ビジネス支援センター Switch IMIZU を継続して利用し、 

自社の新商品開発(有形財のみ)を行う事業 

　　　　補助率及び補助限度額：２分の１以内、上限２０万円 

（Ｒ６年度まで新商品・新技術開発支援事業補助金（Ｒ６年度０件）） 

(5)　商店街・商店の賑わいづくりの推進 

①商店街等新規出店支援事業補助を実施 

・Ｒ７年度４件（R8.1 月末 現在）※Ｒ６年度実績 4 件 

　　　②空き物件チャレンジショップ整備支援補助を実施 

　　　　市内の空き店舗や空き家等を活用して新たにチャレンジショップを整備し、貸し出す者

に対し、改修費等を支援 

・Ｒ７年度 ０件（R8.1 月末 現在）※Ｒ６年度実績 1件 

　(6)　商工団体と商店街・商店との連携促進 

①「寿司」を突破口としたブランディングによる関係人口増加プロジェクト事業の実施 

  　　富山県が幸せ人口 1000 万人の実現に向け、寿司と言えば、富山 と言われるように寿

司をフックにブランディング事業を実施するにあたり、県と連携して寿司のＰＲ、寿司

職人の人材育成及び寿司店の新規出店等を目的とした事業を行うことで、本市の寿司文

化の維持・継承を目指すとともに、地域振興や経済活動の活発化といった幅広い分野に

おいて効果を波及させるもの。 

・寿司店誘致推進業務委託（一般社団法人とやまのめ） 

・寿司職人の担い手育成業務委託（一般社団法人アルベルゴディフーゾ新湊を拓く会） 

・寿司チャレンジショップ事業支援補助を実施 

・寿司店等新規出店応援補助を実施 

　　 その他、寿司ＰＲイベント事業、新規漁業就労者応援事業などを実施 

　 

基本方針３　未来につながるまち　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

(1)  市内企業のＤＸ・ＧＸ化の推進 

①各種補助事業、融資制度の効果的な運用 

ＩＴ活用支援事業補助を実施 

E コマース事業への参入経費等（1/2 補助、限度額 10 万円） 

・Ｒ７年度 0件（R8.1 月末現在）※Ｒ６年度実績 0 件 

中小企業等ＤＸ推進事業補助を実施 

市内企業等が実施するＤＸ研修会事業等の経費を補助（1/2 補助　限度額 5 万円） 

・Ｒ７年度０件（R8.1 月末現在）※Ｒ６年度実績 2 件 

②ＧＸセミナーの実施 
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　市内企業のＧＸ化を推進するため、そのメリットや具体策を周知するセミナーの開催 

　Ｒ8.3.19（木）実施予定 

(2)  企業立地・企業誘致の推進 

①沖塚原企業団地の分譲を推進 

５社に売却済　分譲率　64.3％ 

②企業立地奨励事業等助成を実施 

　・Ｒ７年度　新規９件、継続７件申請予定（R8.1 月末現在） 

③宿泊施設立地促進助成を実施 

　・Ｒ７年度 建築助成金（新規）１件、経営安定助成金（継続）３件申請予定 

（R8.1 月末現在） 

 

基本方針４　創業しやすい・継ぎやすいまち　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(1) 創業・起業の支援 

①特定創業支援等事業の実施 

　②創業支援事業補助を実施 

　　特定創業支援事業の認定を受けた創業者の初期費用に係る経費を補助 

（1/2 補助、上限 50万円） 

　・Ｒ７年度２０件（R8.1 月末現在）※Ｒ６年度実績 24 件 

③商店街等新規出店支援事業補助を実施（再掲） 

④創業サポートセミナーを実施 

　　　中小機構（TIP*S）と連携した創業セミナーを開催 

・R７年度　２回開催　R7.11/14,12/4 開催 

⑤融資制度の充実（再掲） 

⑥「創業塾」の実施 

（射水商工会議所５回（５日間×１クール）、射水市商工会４回（２日間×２クール） 

⑦「先輩創業者から学ぼう！起業・創業セミナーの開催（とやま呉西圏域） 

（Ｒ７年度:8 人）　 

⑧射水市ビジネス支援センターの設置（再掲） 

⑨空き物件チャレンジショップ整備支援補助を実施（再掲） 

(2)　若手・学生起業家の創出 

　　①射水市ビジネス支援センターの設置（再掲） 

(3)　円滑な事業承継の支援 

①事業承継マッチング支援事業の実施 

目　的　市内事業者の後継者不足という課題解決を図るため、事業承継に積極的に取り

組む機運醸成及び環境整備の実現に向け、事業承継マッチングプラットフォー

ムを構築するもの。 

内　容　（１）事業承継マッチングサービスの提供 

本市の事業承継マッチングサイトの構築・開設及び事業承継を検討してい

る市内事業者をヒアリングして記事化・掲載・周知するとともに、後継者候

補等のマッチング業務及びそれに付随する業務のサポートを提供。 

・事業承継マッチングサイト「relay the local 射水市」R8.1.7（水）開設 

（２）事業承継アンケート調査の実施及び事後フォロー 

市内の中小企業及び小規模事業者に対して、事業承継を切り口としたアン

ケート調査を実施し、その結果のまとめ及びアンケート結果に基づいた承継

のフォロー。 
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・アンケート市内小規模事業者５００社に対し、R8.1.21～2.20 実施。 

（３）支援機関向けセミナーの開催 

　　　　　　　　　・R7.12.24（水）開催 

②事業承継引継ぎ支援センターとの連携 

　　　③専門家活用支援事業補助金を通じた事業承継支援 

 

基本方針５　働きやすいまち　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

(1)  労働環境の向上 

①中小企業退職金共済契約掛金補助の実施 

　・Ｒ７年度　7件（R8.1 月末現在）※Ｒ６年度実績 6 件 

(2)  勤労者福祉の向上 

①ゆとりライフ互助会の運営 

(3)　多様な働き方ができる雇用環境の整備促進 

　　テレワーク施設　1 施設、インキュベーション施設（認定済）　2施設 

(4)　人材育成の促進 

①商工団体の会報等を通じた各種研修会等の情報提供 

(5)　人材の確保 

①ワークセンター射水の運営 

②障がい者雇用奨励金の実施 

・Ｒ７年度　2件（R8.1 月末現在）　※Ｒ６年度実績 4件 

③学生企業訪問支援事業（バスツアー）の実施 

   ・Ｒ７年度：9 月開催 

  　　④合同企業説明会事業者参加支援事業補助を実施　 

・Ｒ７年度　0件 ※Ｒ６年度実績　0 件 

⑤就業マッチング支援事業（とやま呉西圏域）を実施 

・Ｒ７年度：3 月開催予定 

⑥求人採用活動支援事業の実施（Ｒ７年度：3 件）※Ｒ６年度実績　5件 

⑦いみず企業研究会＆合同会社説明会の開催 

・Ｒ７年度：12 月 13 日救急薬品市民交流プラザで実施 24 事業所、16 名参加　  

⑧採用促進応援事業の実施 

目　的　自社の魅力・良さ・仕事のやりがいなどを学生等に直接伝える機会であるイン

ターンシップの実施を伴走的にサポートすることにより、市内中小企業等の雇

用確保を支援するもの。 

内　容　（ア）インターンシップ導入への伴走型支援 

インターンシップ実施を希望する市内企業に対し、ヒアリング等を行い、

実施に向けた伴走支援を行う。 

・17 社実施（R8.1 月末現在） 

（イ）市内企業のインターンシップ情報及び求人情報の発信 

市内企業のインターンシップの情報や求人情報を整理した特設サイトを

制作・運営。 

・特設サイト「IMIZU インターン&求人図鑑」　R7.12 開設 

（ウ）市内企業と求職者のマッチング支援 

　　市内企業と求職者が直接交流し、マッチングの促進を図るイベントを開催 

　　　　　　　　　・R8.2.18（水）開催 

　　⑨学生団体との連携 
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⑩高等教育機関の各種セミナー等の周知 

(6)　女性活躍の推進 

①女性等の多様な働き方支援事業の実施 

目　的　女性をはじめとした育児等で時間に制約のある市民への在宅ワークや短時間

の就労等、多様な働き方を応援するため、市内企業に対しては業務の切り出し

や外注化の支援、また、就労を希望する女性等に対しては、ビジネスに必要な

スキル習得の支援を行うことにより両者のマッチングを図るもの。 

内　容　（ア）市内企業へのヒアリング調査の実施 

人手が不足している市内企業に対して、在宅ワーカー制度を周知するとと

もにヒアリング調査により、業務の切り出し及び外注化の可能性を調査。 

・16 社実施（R8.1 月末現在） 

（イ）スキルアップ講座の実施 

働く意欲はあるものの、家庭の事情等を理由に就業機会に恵まれない女性

等に対し、必要とされるＷＥＢ関連等の基礎スキルやデジタルツールの習得

を支援することにより、在宅ワークや多様な働き方に向けた支援を推進。 

・R7.10.6～12.17　全 6 回、31 名参加。 

（ウ）チャレンジジョブ（試し働き）の実施 

　　　　　　・19 件実施（R8.1 月末現在） 

②働く女性のためのいみずキャリアステップ応援塾の開催 

③キャリアアップ応援補助の実施 

(7)　次代を担う子ども・若者の勤労観及び職業観の育成 

　　　①14 歳の挑戦・いみず鳳雛きらめき塾を実施 

　　　②小中高での講演やワークショップなど、創業機運醸成事業を実施 

 

成果指標と目標値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

【基本方針１関連】 

 

【基本方針２関連】 

 

 

 
指標名 基準値

目標値 

（令和９年度）
現　状

 市民アンケート調査結果にお

ける満足度
増加 －

 製造品出荷額 

（従業者 300 人未満の事業所） 

※工業統計調査及び経済センサスから

5,313 億円 

（Ｒ元年 12 月末）
5,900 億円

Ｒ４年末：5,981 億円 

Ｒ５年末：6,320 億円

 中小企業販路拡大支援事業 

における成約率 

※産業経済部資料から

３３％ 

（Ｒ６年 3 月末）
３６％

Ｒ６年度：１９％ 

Ｒ７年度：２１．６% 

(Ｒ８.１現在)

 
指標名 基準値

目標値 

（令和９年度）
現　状

 
産学官金共同研究の年間件数 

※富山県立大学から聞き取り

１２件 

（H28～H30 平均）
１７件

Ｒ６年度：６件 

Ｒ７年度：４件 

(Ｒ８.１現在)
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【基本方針３関連】 

 

【基本方針４関連】 

 

【基本方針５関連】 

 
指標名 基準値

目標値 

（令和９年度）
現　状

 
市内企業団地分譲率 

※産業経済部資料から

98.1％ 

（R5 年 3 月末）
100％

Ｒ６年度：９７.５％ 

Ｒ７年度：９７．５％ 

(Ｒ８.１現在)

 
サテライトオフィス等開設支援

事業件数
－ 8 件

Ｒ６年度：１件 

Ｒ７年度：１件 

(Ｒ８.１現在)

 
指標名 基準値

目標値 

（令和９年度）
現　状

 
創業支援事業補助金利用件数 

※産業経済部資料から

19 件 

（R5 年 3 月末）
19 件

Ｒ６年度：２４件 

Ｒ７年度：２０件 

(Ｒ８.１現在)

 
指標名 基準値

目標値 

（令和９年度）
現　状

 射水市ゆとりライフ互助会加入

者数 

※ゆとりライフ互助会加入実績から

８３９人 

（H28～H30 平均）
1,000 人

Ｒ６年度：698 人 

 Ｒ７年度：682 人 

(Ｒ８.１現在)

 

障がい者雇用奨励件数
5 件 

（H28～H30 平均）
7 件

Ｒ６年度：４件 

Ｒ７年度：２件 

(Ｒ８.１現在)

 製造業の従業員数 

※「経済構造実態調査」及び「経済

センサス活動調査」の公表数値

12,900 人 

（R3）
13,500 人 12,900 人（R3）

 卸売業・小売業の従業者数 

※「経済構造実態調査」及び「経済

センサス活動調査」の公表数値

6,752 人 

（R3）
6,900 人 6,752 人（R3）

 従業員が希望する期間の育児休

業を取得させた企業数の率 

※企業状況調査

― 50％
Ｒ５年度：87.8％ 

Ｒ６年度：97.7％

 女性の管理職比率 

※企業状況調査における女性管理

職の割合

13.4％ 

（R4年 1月1日）
30％

Ｒ５年度：12.5％ 

Ｒ６年度：14.0％


