                       　                                            
別紙１
　　年　　月　　日　



射水市いきいき長寿館指定管理者募集に関する質問書


射水市いきいき長寿館指定管理者募集要項について、下記のとおり質問事項を提出します。

	法人・団体名
	

	所在地
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	担当者名
	
	E-mail
	

	項　　目
	【書類名】　募集要項　・　業務仕様書　・　その他（　　　　　　　）
【ページ・項目】

	質問内容
	


※　質問事項は、本様式一枚につき１問とし、簡潔に記載してください。
※　送信の際は、開封確認等で着信を確認してください。






様式第１号（第３条関係）
　
指　定　申　請　書


令和　　年　　月　　日　


　射水市長　様


　　　　　　　　　　　　　　　　申請者
　　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　法人（団体）の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号


　次の公の施設について、指定管理者の指定を受けたいので、射水市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第３条の規定により申請します。


　公の施設の名称　　　射水市いきいき長寿館

　
添付書類

　１　事業計画書

　２　定款、寄附行為その他これらに準ずるもの

　３　法人の登記事項証明書

　４　申請日の属する事業年度の直前２事業年度の事業報告書並びに財産目録、貸借対照表及び損益計算書又は収支計算書(申請日が前事業年度の終了の日の翌日から３か月を経過する日前であって、前事業年度の書類を作成していないときは、前事業年度の直前２事業年度のこれらの書類)

５　４の書類を作成していない場合は、法人(団体)の事業及び財務の状況を明らかにし　た書類

　６　申請日の属する事業年度の事業の計画及び損益の状況の見込み又は収支の見込みを明らかにする書類

　７　その他市長が必要と認める書類



（様式第２号）本様式によらず別に作成していただいて構いません。
ただし、本様式に定める記載事項は漏れなく、記載して下さい。

射水市いきいき長寿館の管理に関する事業計画書

年　　月　　日

１　団体の概要
	団体名
	

	代表者名
	

	設立年月日
	

	団体所在地
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	




２　現在運営している施設
	施設の名称
	運営開始年月日
	主な業務内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




３　事業計画
	(1) 市民の平等な利用の確保について

	







	(2) 施設の設置目的について

	　ア　施設の設置目的を踏まえた、運営方針について

	






	　イ　施設の保守点検等の維持管理業務及び安全管理の方針について

	






	(3) 施設の運営について

	ア　サービスを向上させるための方策について

	




	　イ　利用者の増加や、利用促進のための方策について

	




	　ウ　利用者等の要望、苦情の把握及び対応策について

	




	　エ　利用者のトラブルの未然防止と対処方法について

	




	オ　地域との連携、地域活性化の取組について

	




	カ　その他（市内事業者の活用等）

	




	(4)管理運営経費削減のための工夫について

	







	(5) 適正かつ安定した施設の管理について

	　ア　団体の経営方針等

	




	　イ　団体の経理的基礎能力について

	




	　ウ　指定管理者の指定を申請した理由及び将来展望

	







	(6)施設の人的管理体制について

	　ア　業務分担、人数、勤務体制

	




	　イ　指揮命令系統が分かる組織図

	




	　ウ　職員の研修計画について

	







	(7) 安全管理、緊急時対応について

	　ア　防火管理者の有資格者の人数及び勤務体制

	




	　イ　緊急時の体制、対応について

	




	　ウ　事故発生時の対応について

	




	　エ　防犯、防災対策について

	






	(8) 個人情報の保護に関する措置、管理体制について

	







	(9) 情報公開に関する措置について

	







	(10) その他(特記すべき事項があれば記入してください。)

	







４　事業評価の取組方法について
	(1) 利用者アンケートの実施方法について

	




	(2) サービスの維持・向上策の検証方法について

	












（様式第３号の１）
射水市いきいき長寿館管理運営業務に係る収支計画書

申請者：　　　　　　　　　　　

収　　入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	項　目
	令和〇年度
	令和〇年度
	令和〇年度
	令和〇年度

	指定管理料
	
	
	
	

	修　繕　費
	
	
	
	

	利用料金
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	




支　　出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	項　目
	令和〇年度
	令和〇年度
	令和〇年度
	令和〇年度

	人　件　費
	
	
	
	

	
	共済費
	
	
	
	

	
	賃金
	
	
	
	

	施設管理費
	
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	
	

	
	燃料費
	
	
	
	

	
	修繕費
	
	
	
	

	
	委託料
	
	
	
	

	
	借上料
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	事　務　費
	
	
	
	

	
	旅費交通費
	
	
	
	

	
	消耗品費
	
	
	
	

	
	通信運搬費
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	租税公課
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	



注意　＊収入の合計と支出の合計は一致させてください。
　　　＊また、消費税及び地方消費税を含んだ額を記入してください。
＊この様式は基本様式ですが、あくまでも指定管理業務にかかる経費についてのみ記載してください。　
＊自主事業がある場合は、「自主事業に関する提案書」を作成し提出してください。
（様式第３号の２）
射水市いきいき長寿館管理運営業務に係る令和○年度収支計画書

申請者：　　　　　　　　　　　

収　　入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	項　目
	金　　額
	内　　訳

	指定管理料
	
	

	修　繕　費
	
	

	利用料金
	
	

	合　計
	
	



支　　出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	項　目
	金　　額
	内　　訳

	人　件　費
	
	

	
	共済費
	
	

	
	賃金
	
	

	施設管理費
	
	

	
	光熱水費
	
	

	
	燃料費
	
	

	
	修繕費
	
	

	
	委託料
	
	

	
	借上料
	
	

	
	
	
	

	事　務　費
	
	

	
	旅費交通費
	
	

	
	消耗品費
	
	

	
	通信運搬費
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	租税公課
	
	

	合　計
	
	



注意　＊収入の合計と支出の合計は一致させてください。
　　　　＊また、消費税及び地方消費税を含んだ額を記入してください。
　　　　＊この様式は基本様式ですが、あくまでも指定管理業務にかかる経費についてのみ記載してください。　
＊自主事業がある場合は、「自主事業に関する提案書」を作成し提出してください。


[bookmark: _GoBack]（様式第４号）
自主事業に関する提案書

	事業名称
	

	実施施設名
	

	実施時期
	

	実施回数
	

	実施目的
	

	対象者
	

	事業内容
	

	収支計画
	収入
	支出

	
	項目
	予算額
	項目
	予算額

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	合計
	
	合計
	

	留意事項
	



※収支計画は、この様式に記入せずに別途作成しても構いません。適宜修正し使用してください。

（様式第５号）
令和　　年　　月　　日　

　射水市長又は射水市教育委員会　様

　　　　　　　　　　　　　　　　申請者
　　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　法人（団体）の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号


誓　　約　　書


　当該法人（団体）及びその役員は、射水市いきいき長寿館の指定管理者選定のための射水市いきいき長寿館指定管理者募集要項に記載されている欠格要件に該当しないことを誓約します。

（様式第５号）（共同体による申請用）
令和　　年　　月　　日

　射水市長又は射水市教育委員会　様


申請者
主たる事務所の所在地
共同企業体の名称

代表者
　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　法人（団体）の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号

構成員
　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　法人（団体）の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号

構成員
　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　法人（団体）の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号

構成員
　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　法人（団体）の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号


誓　　約　　書


当該共同企業体の代表者及び構成員並びにこれらの役員は、射水市いきいき長寿館の指定管理者選定のための射水市いきいき長寿館指定管理者募集要項に記載されている欠格要件に該当しないことを誓約します。






別紙２
射水市の公の施設の管理の業務からの暴力団関係者の排除について

　市では、公の施設への指定管理者制度の導入に当たって、公の施設の適正な管理の確保を図るため、射水警察署と連携して、次のとおり公の施設の管理の業務から暴力団関係者を排除することとしています。

第１　排除措置の対象者、該当事項及び内容
１　市の公の施設に係る指定管理者の指定を受けようとし、又は当該指定を受けた法人そ
の他の団体（以下「指定管理者等」という。）、指定管理者等の代表者等（株式会社にあっては取締役、公益法人にあっては理事、その他の団体等にあってはこれらに相当する職にある者及びこれらの者以外に団体等の経営に事実上参加している者をいう。以下同じ。）又は指定管理者等の被雇用者（代表者等を除くすべての従業員、構成員及びこれらに相当する者をいう。以下同じ。）が、次のいずれかに該当すると認められる場合は、市は、その排除のため必要な措置を講ずるものとする。
(1) 暴力団関係者である場合
(2) 暴力団関係者を利用した場合
(3) いかなる名目をもってするかを問わず、暴力団関係者に対して、金銭、物品その他
の財産上の利益を与えた場合
(4) 暴力団関係者との密接な交際関係又は社会的に非難される関係を有している場合
２　１の「必要な措置」は、次表のとおりとし、同表の該当事項の欄に掲げる場合の区分に応じ、それぞれ同表の措置内容の欄に記載する措置を講ずるものとする。
	該当事項
	措置内容

	
	指定管理候補者選定時
	指定管理者指定後

	(1)ア １の(1)に指定管理者等の代表者等が該当する場合
	指定管理候補者として不選定
	指定の取消し

	イ １の(1)に指定管理者等の被雇用者が該当する場合
	必要な指示又は指定管理候補者として不選定
	必要な指示、管理業務の停止又は指定の取消し

	(2) １の(2)に該当する場合
	
	

	(3) １の(3)に該当する場合
	
	

	(4) １の(4)に該当する場合
	
	




第２　第１に定める事項の運用基準
１　「法人等の経営に事実上参加している者」とは、次の者をいう。
(1) 出資者として事実上経営を支配していると認められる者
(2) 顧問、相談役等の肩書きを持つ等経営に関与していると認められる者
(3) その他経営に実質的に関与していると認められる者
２　「暴力団関係者」とは、次のものをいう。
(1) 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年法律第77号）第２条第
２号に規定する暴力団（以下「暴力団」という。）
(2) 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力団員
（以下「暴力団員」という。）又は暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者
(3) (1)又は(2)に該当する者が経営を支配していると認められる団体等
３　「暴力団関係者を利用した場合」とは、次の場合をいう。
(1) 指定管理者の選定に当たり、暴力団関係者を利用して、自らの団体等が有利となる
よう他の団体等を妨害した場合
(2) 暴力団関係者を利用して、特定の団体等を再委託者として使用するように強要した
場合
(3) 暴力団関係者を利用して、取引関係にある団体等に対して債権の放棄又は不当な値
引きを強要した場合
(4) 暴力団関係者を利用して、取引関係にある団体等に対して債務の履行を強要した場
　合
(5) 暴力団関係者に紛争等の解決を依頼した場合
(6) その他自ら若しくは第三者が不正な利益を得、又は第三者に損害を与える目的を持
って暴力団関係者を利用した場合
４　「金銭、物品その他の財産上の利益を与えた場合」とは、次のような場合をいう。この場合において、「与えた」とは、自発的に行う場合をいい、脅迫によるものは含めないものとする。
(1) 用心棒代、地代、騒音等の迷惑料、地域対策費等いかなる名目であれ、正当な理由
がない金品を与えた場合
(2) 暴力団関係者が行う冠婚葬祭等社会的儀礼行為、放免祝い、誕生会、事務所開き等
いわゆる「義理事」や諸行事にいかなる名目であれ、資金的援助をした場合又は祝い金等の金銭や物品を供与し、若しくは建物、駐車場等を供与した場合
(3) 暴力団関係者に対し、その事業の遂行又はその他の諸活動に必要な建物、物品等又
はその者の住居の用に供する建物を提供し、貸与し、支給する等の便宜を図り、又は
支援を行った場合
(4) 暴力団関係者を業務の再委託者又は資材等の納入者として使用した場合
５　「暴力団関係者との密接な交際関係」とは、次のような交際関係にあることをいう。この場合において、当該交際関係の認定に当たっては、その頻度、範囲等、当該交際関係にあることの正当な理由及び暴力団関係者であることの認識の有無を総合的に勘案するものとする。
(1) 暴力団関係者とゴルフ、麻雀等の交遊をすること。
(2) 暴力団関係者との旅行に同行すること。
(3) 暴力団関係者と飲食を共にすること。
(4) 暴力団関係者の冠婚葬祭等の行事に参列すること又は自ら主催する冠婚葬祭等の行
事に暴力団関係者を招へいすること。
(5) 暴力団事務所若しくは暴力団関係者宅に出入りすること又は指定管理者等の事務所
若しくは指定管理者等の代表者等若しくは指定管理者等の被雇用者の自宅に暴力団関係者が出入りすること。
(6) 暴力団関係者の利益、便宜若しくは支援を目的とした組織の会員になること又はそ
の顧問等に名を連ねること。


第３　その他留意事項：暴力団関係者から不当要求等があったときの対応
　１　暴力団関係者による不当な要求又は公の施設の管理の業務等への不当な介入行為があったときは、速やかに、射水警察署へ届けること。
　２　１の「暴力団関係者による不当な要求又は公の施設の管理の業務等への不当な介入行為」とは、次の場合をいう。
ア　「不当な要求」とは、当該要求に応じる合理的な理由がないにもかかわらず、行われる要求のことをいう。
イ　「不当な介入行為」とは、指定管理者の意に反して公の施設の管理の業務に介入し、又は当該管理の業務の実施を妨害すること。





